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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части ФОТ для учителей
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17 г. Новотроицка Оренбургской области» (в дальнейшем Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат педагогам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) по основной должности (основному виду деятельности).
1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4. При определении размера премии администрация, профсоюзный комитет и методический совет Школы руководствуются соответствующими критериями, утверждаемыми в данном Положении.

1.5. Перечень критериев является примерным и может быть дополнен с учетом задач программы развития школы, плана учебно-воспитательной работы, а также с учетом сложившихся проблем в организации образовательного процесса. При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной деятельности учителя, а также качество выполнения временных функций, не являющихся должностными обязанностями, а также качественное выполнение общественных поручений.
1.6. Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя  при обсуждении стимулирующих выплат на заседании органа управления Школы.
1.7. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2. Условия стимулирования

2.1. Условия стимулирования включают критерии Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей Школы.

2.2. За объективность выставления баллов по каждому критерию и за каждый раздел несут ответственность учитель, классный руководитель, заместители директора, директор школы.

2.3. Вопросы индивидуального стимулирования рассматриваются на заседании администрации школы  с участием председателя профсоюзного комитета и согласуются с директором школы.
2.4. К критериям оценки результативности профессиональной деятельности учителей относятся следующие:

	Показатели критериев

учебной деятельности
	Кол-во баллов по каждому

показателю критериев
	Примечание

	результаты ЕГЭ (успеваемость)
	5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

0 баллов – 94% и ниже 
	учитываются документально зафиксированные результаты (протоколы)

	результаты независимой итоговой аттестации в 9 классах (успеваемость)
	5 баллов – 100%

3 балла – 95-99%

0 баллов – 94% и ниже
	учитываются документально зафиксированные результаты (протоколы)

	результаты региональных, муниципальных контрольных работ (успеваемость)
	5 баллов – 100%

3 балла  – 95-99%

0 баллов – 94% и ниже
	при проведении региональных муниципальных работ (по протоколам)

	качество по предмету за полугодие
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  0-79%

5 баллов – 60-69%

2 балла-50-59%

0 баллов – ниже 50%
	учитываются документально зафиксированные результаты

(отчет за полугодие по предмету)

	качество по классу за полугодие
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  60-79%

5 баллов – 50-59%

2 балла – 30-49%
	учитываются документально зафиксированные результаты

(отчет за полугодие по классу)

	успеваемость по предмету за полугодие
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  70-79%

5 баллов –  60-69%

0 баллов – ниже 59%
	учитываются документально зафиксированные результаты

(отчет за полугодие по предмету)

	успеваемость по классу за полугодие
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов - 70-79%

5 баллов – 60-69%

0 баллов – ниже 59%
	учитываются документально зафиксированные результаты (отчет за полугодие по классу)

	дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися.
	1 балл
	при наличии расписания занятий

	индивидуальные с успешными учащимися
	1 балл
	при наличии расписания занятий

	коррекция ЗУН. Ведение дополнительных занятий
	1 балл
	при наличии расписания занятий

	проведение консультаций для подготовки к экзаменам (9, 11 классы)
	1 балл
	при наличии расписания занятий

	применение педагогом методов проектов, проблемного обучения
	2 балла – систематически

1 балл – периодически

0 баллов – не использует
	систематическое использование,

подтверждается календарным и поурочным планированием

	участие учащихся в коллективных творческих делах
	2 балла – систематически

1 балл – периодически

0 баллов – не использует
	по итогам и анализу КТД

	владение и применение педагогом исследовательских методов
	2 балла – систематически

1 балл – периодически

0 баллов – не использует
	по результатам ВШК

	участие детей в международных конкурсах «Медвежонок», «Кенгуру» и др.
	2 балла – систематически

1 балл – периодически

0 баллов – не использует
	учитываются документально зафиксированные участие и результаты (протоколы)

	использование ИКТ в образовательном процессе
	10 баллов – свыше 20 уроков 

5 баллов – 10-19 уроков 

2 балла – 5-9 уроков

1 балл – 3-4 урока

0 баллов – менее 3
	по материалам отчета

	работа с Интернет
	1 балл
	по материалам отчета

	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций)
	2 балла – при наличии

0 баллов – при отсутствии
	при наличии мультимедийных продуктов, созданных учащимися

	владение учителем ПК
	2 балла – высокий уровень

1 балл – средний уровень

0 баллов – не владеет 
	по результатам ВШК

	реализация здоровьесберегающего подхода в обучении
	2 балла – систематически

1 балл –  периодически

0 баллов – не использует
	по результатам ВШК

	достижения учащихся на предметных олимпиадах (за каждого ученика)
	10 баллов – на области

5 баллов (призовые места)
1 балл (с 4-10 место) – 
на муниципальном уровне 
	учитываются документально зафиксированные результаты (протоколы)

	подготовка спортсменов-разрядников
	5 баллов 
	учитываются документально зафиксированные результаты (протоколы)

	участие в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский 

6 баллов – областной

3 балла - муниципальный

2 балла – школьный
	учитываются документально зафиксированные участие и результаты (приказы, грамоты, благодарственные письма и т.д.)

	участие (выступления, организация выставок) в семинарах, конференциях


	5 баллов – всероссийский 

3 балла – областной 

2 балла - муниципальный

1 балл - школьный
	для анализа работы по данному критерию учителем предоставляются перечень тем, содержание выступлений, даты проведения

	открытые уроки,
мастер-классы,

получение грантов
	4 балла – областной
3 балл - муниципальный

2 балл - школьный
	предоставляются поурочные планы, разработки, необходимые документы

	высокий уровень проведения уроков в рамках ВШК
	1 балл
	по результатам ВШК

	высокий уровень проведения уроков в рамках методической работы школы
	1 балл
	по результатам ВШК

	звание педагог - мастер
	10 баллов – муниципальный
3 балла – школьный уровень
	звание и результативность работы подтверждается ШМС

	обобщение опыта работы учителя
	2 балла – городской уровень

1 балл – школьный уровень
	при наличии папки с материалами по обобщению опыта

	участие в опытно – экспериментальной работе, инновационной деятельности ОУ
	1 балл - школьный уровень
	участие подтверждается материалами по опытно – экспериментальной работе, инновационной деятельности

	посещение уроков коллег
	1 балл
	по записям в тетради взаимопосещений

	руководители школьных ШМО, творческих групп
	1 балл - школьный уровень
	приказы по школе

	результаты смотра-конкурса школьных кабинетов
	2 балла – высокий уровень

1 балл – средний уровень

0 баллов – низкий уровень
	результаты работы школьной комиссии по проверке кабинетов

	контроль за ведением школьной документации
	1 балл - школьный уровень

«штрафных» баллов - 1
	по результатам ВШК

	написание протоколов заседаний органов управления школой
	1 балл
	приказы по школе

	работа в должности лаборанта
	
	

	привлечение к работе по благоустройству
	1 балл 
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	работа в комиссиях (аттестационная, конкурсная и др.)
	1 балл
	приказы по школе и УО

	подписка методической литературы и периодических изданий
	1 балл
	при наличии подтверждающей документации

	приобретение методической литературы и выставка методических новинок 
	1 балл
	при наличии подтверждающей документации

	наличие собственного сайта учителя

работа с сайтом школы 
	10 баллов

5 баллов
	

	подготовка дошкольников к школе
	1 балл
	при проведении занятий с будущими первоклассниками

	публикации в СМИ, подготовка материалов на школьный сайт
	5 балл
	при наличии

	подготовка публикаций для печати в методических сборниках
	5 балл
	при наличии

	проблемные курсы (за каждый курс)
	2 балла
	приказы по школе, наличие удостоверений

	подготовка сценариев школьных праздников
	1 балл
	при наличии

	просьба к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог
	2 балла – при наличии обращений
	по представлению директора школы

	наличие подтвержденных жалоб на педагога
	-2 балла
	по представлению директора школы

	положительные отзывы о педагоге обучающихся и родителей через СМИ или сайт школы
	2 балла
	при наличии

	Воспитательная деятельность. Классное руководство

	Показатели критериев

воспитательной деятельности классного руководителя.
	Кол-во баллов по каждому

показателю критериев
	Примечание

	проведение традиционных школьных мероприятий  
	2 балла –  высокий уровень

1 балл – средний уровень

0 баллов – низкий уровень
	по результатам ВШК

	проведение внутриклассных мероприятий
	3 балла - высокий
2 балла  - средний

 0 баллов - низкий 
	по результатам ВШК

	уборка закрепленной территории


	3 балла – без замечаний
2 балла -  с замечаниями
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	участие класса в городских мероприятиях

	3 балла – активно

2 балла – периодически 1 балл – редко 

-2 балла – не участие
	учитываются документально зафиксированные участие и результаты (приказы, грамоты, благодарственные письма и т.д.)

	высокий уровень проведения тематических классных часов 
	2 балла
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	организация встреч с интересными людьми
	2 балла  
	по результатам ВШК

	участие класса в жизни местного социума
	3 балла – высокий уровень

2 балла – средний уровень

1 балл – низкий уровень
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	лучший класс полугодия
	3 балла
	по итогам конкурса

	 занятость учащихся
	5 баллов – 100% 

3 балла – выше 75%

1 балл – выше 50%

0 баллов – ниже 50%
	учитываются документально зафиксированные результаты (отчет за полугодие по классу)

	организация экскурсионной работы с учащимися
	3 балл – за пределы области

2 балла – по области

1 балл – по городу
	при наличии

	спортивно-оздоровительная работа в классе
	2 балла
	по результатам ВШК

	отсутствие вредных привычек у обучающихся
	3 балла – не замечены

-3 балла при выявлении
	баллы проставляются по представлению администрации школы

	использование ИКТ в воспитательной работе
	5 баллов
	по материалам отчета

	высокий уровень воспитанности класса 
	3 балла – высокий
2 балла – средний
- 2 балла – низкий
	

	правонарушений учащимися

	2 балла – при отсутствии 

 - 2 балла при наличии 
	по протоколам комиссий ПДН, школьного совета профилактики

	отсутствие пропусков занятий
	1 балл - при отсутствии

-2 балла – при наличии «гуляющих»
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по УВР

	бережное отношение к школьному имуществу
	1 балл
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	единая школьная форма
	2 балла
	по результатам рейдов

	наличие социально значимых проектов
	2 балла 
	при наличии

	организация горячего питания обучающихся в школьной столовой
	5 баллов – 100% охват

3 балла – выше 75%

2 балла – выше 50%

0 баллов – ниже 50%
	по результатам отчета

	организация летней трудовой практики
	3 балла – 90 - 100% 

-3 балла -  менее 90%
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний
	3 балла – 90-100% 

1 балл –50-89% 

0 баллов - ниже 50%
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	эффективное сотрудничество с родителями
	1 балл
	баллы проставляются по представлению заместителя директора по ВР

	наличие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя
	-2 балла  
	по представлению директора школы

	участие в профессиональных конкурсах
	6 баллов – областной
3 балла - муниципальный
2 балла - школьный
	учитываются документально зафиксированные участие и результаты (приказы, грамоты, благодарственные письма)

	участие в семинарах, конференциях кл/руководителей

	2 балла – городской уровень

1 балл -  школьный уровень
	для анализа работы по данному критерию учителем предоставляются перечень тем, содержание выступлений, даты проведения

	качественное ведение документации классного руководителя 
	3 балла – высший уровень

2 балла – средний уровень

1 балл – низкий уровень
	по результатам ВШК


2. Порядок премирования.
2.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей Школы устанавливается по необходимости, но не реже 2 раз.

1 сентября – по итогам второго полугодия прошлого учебного года;

1 января – по итогам первого полугодия текущего учебного года.

2.2. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных учреждений.

2.3. На основании ведомости индивидуального количества баллов, составленной администрацией совместно с председателем профсоюзного комитета, директором издается приказ по школе, в котором указывается размеры стимулирующих выплат на установленный период.
2.4. Выплата стимулирующей части может быть прекращена на определенный срок приказом директора Школы (по согласованию с профсоюзным комитетом) при грубом нарушении учителем Устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащего выполнения должностных обязанностей.
