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1. O6mue mosroskeHust o o W

1.1. Tlenaroruaeckui coBeT SIBISIETCS OCTOSHHO JEHCTBYIOLINM opraRoM YiIpaBcHHs
MYHHIHMITABHOTO 001e06pa3oBaTelbHOr0 aBTOHOMHOTO yupeskaeHns «CpeHss obmmeobpazoBaTenbHas
mkosra Ne 17 r.Hosotpontika Openbyprekoit o6mactiy (nanee - MOAY «COIL Ne 17 r.HoBoTpowutikay)
AL paCCMOTPEHHUST OCHOBHBIX BOIPOCOB 00pa3oBaTeIbHOTO TIpolecca.

[Tenarorndeckuit coBeT co3maeTcst BO BeeX 06pa3oBaATENBHBIX YUPEKACHHSX, IIe paboTaroT Oosree
Tpex IeIaroros.

1.2. B cocraB Ilenaroruteckoro coseta BXOAAT: pyKOBOIUTENb 00pa30BaTeIbHOTO YUpeKAeHUS (KaK
IpaBUIIO, TIPEJICENATENIb TICICOBETA), €10 3aMECTUTEIIH, TTeIarOrHUeCKHe PAOOTHHKH, B TOM YHCIIE
TIEaroT-TCHX0JIOT, CONMMANIBHEIH MEAAror, CTapLINE BOKATEII, a Takke Bpad, GUOIHOTEKapD,
[IPEACEnaTeIb POANTEIBLCKOTO KOMUTETa U IPYTHE PYKOBOIHUTENH OPTaHOB CAMOYIIPaBIICHHS
00pa30BaTeNbHOTO YUPEIKJICHHUS, IPEICTABUTENb yapeanTens. [leqarornyeckue PabOTHUKY TaK)Ke MOTYT
u30bupaThest B coctas [lemarorimueckoro cosera.

1.3. llenarornueckuii coBeT nefcTBYeT Ha OCHOBAHUY 3aKoHa POCCHIICKOM Qenepannn "O6
00pa3oBaHUHK", THITOBOTO MOJIOXKEHHUS 06 06pa30BATENBHOM YUPEXKIEHUH, IPYTUX HOPMATHBHBIX
IPABOBBIX aKTOB 06 06pa3soBaHuy, yCTaBa 06pa30BATENBHOTO YUPEKICHHUS, HACTOAIEr0 [10T0MKEHTS.

1.4. Petenns Ilenarormdeckoro coBeTa SBIAIOTCS PEKOMEHIATEBHBIMHU JUTS KOJIICKTHBA
00pa30BaTeNbHOTO yupex/ieHusl. Pemenus [lenarornueckoro cosera, YTBEPKACHHBIC TTPUKA30M
00pa30BATENBHOTO YUPEIKACHUS, SBIAIOTCS 0053aTeIIbHBIMH JUTS HCTIOTHEHISL

2. 3amaun n cogep:kanue padorsl Ilegarornueckoro copera

2.1. I'maBupIMH 3a1a9amu [1e1arornaeckoro coBeTa SBIsIoTCs

pean3anms rocy1apCTBEHHON MOTUTHKH MO BOIIPOCAM 00Pa30BaHHS;

OPHCHTaLHA ACATCTBHOCTH MENArOTMIECKOTO KOJIIEKTHBA YUPEXKICHHS Ha COBEPIIEHCTBOBAHME
00pa3oBaTeNBHOTO MPOIEcCa;

paspaboTka cogepskanus paboThI IO 00IIIeH METOIHIECKOI TeMe 00pa3oBATENEHOIO YUPEKICHHS;

BHCIPCHUEC B IPAKTHIECKYIO ACSTEIIBHOCTD TIeIarorHueCKUX paboTHIKOB JOCTHIKEHMUI
TIEIAarOTHYECKON HAYKH U MIEPENOBOTO MEAArOrnUecKoro OIBITA,

PCIICHHE BOIIPOCOB O MPUEME, NEPEBOJIC U BBIMYCKE 00YYaIOMIMXCst (BOCITUTAHHUKOB), OCBOHBIIINX
oOpasoBareTbHBIE TTPOTPAMMBI, COOTBETCTBYIOIIHE JTHIEH3HH JAHHOTO YUPEXKICHUS,

2.2. Tlenaroruyeckui COBET OCYIIECTRIISET CIIEYIONIHE byHKIIHN:

- 00CYXKIaeT M yTBEPXKIACT [LUTAHBI pabOTH 06PA30BATENLHOTO YUPEXKICHUS;

3aCIyIMBACT HHYOPMALIMIO M OTHETHI MEIarOrMYeCKUX pabOTHHKOB YUPEKICHHS, JOKITAIB]
TIPEACTABATENEH OPTaHU3aLHil 1 YIPEXKICHUH, B3aNMOACHCTBYIONTHX C JAHHBIM YUPEKIEHHEM T10
BOIPOCaM 00pa3soBaHysl i BOCITHTAHMUSI TIOAPACTAIOIIETO TIOKOJICHHMSI, B TOM YHCJIE COOOIIEHHUS O TPOBEPKE
COOJTIOICHHS CAHUTAPHO-THTHEHUYECKOTO PeXIMa 00pa3oBaTeIbHOTO YUpeKIeHNs, 06 0XpaHe Tpya,
3I0POBBS U JKM3HH 00y9alomxcst (BOCTTMTAHHIKOB) M IPYTHE BOTPOCH 06Pa30BATENBHOM e TeThHOCTH
YUPEKICHHS,

- IPUHUMACT PEIICHNE O MPOBEACHUH NPOMEKYTOYHON aTTECTAIIMH 110 pe3yIIbTaTaM ydeGHOTo To/a,
0 JIOIyCKe 00yYaromuXcsl K HTOTOBOM aTTECTAIINH HA OCHOBAHMHM [10TTOKEHHS O roCyIapCTBEHHOMN
(MTOTOBOH) aTTeCTaINM BBITYCKHUKOB IOCYIapCTBEHHBIX, MYHHUIMITAIBHBIX 00I1e00pa30BaTEIbHBIX
YUPEKICHHH, TIepeBoie 00yHalOIMXCst B CIIEAYIOMIHH KITace WK 06 OCTABICHNY UX HA TOBTOPHBIH KYpC;
BBIAATC COOTBETCTBYIOMIMX TOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHMH, O HATPAXKIECHUN 00YYAIOIIHXCS
(BOCIINTAHHWKOB) 3a YCIIEXH B 00YYEHHH IPAMOTAMH, TOXBATHHBIMH JIHCTAMH HIIH MENAISIMHU;

- IPHHMMACT PEIIEHNUS 00 HCKIIOMEHNH 00YUarONIHXCsl U3 06pa30BaATETBHOTO YUPEeKEHHS, KOTIA
VIHBIC MCPBI MIEIATOTMHECKOT0 W IMCHUILIMHAPHOTO BO3AEHCTBYS HCUEPIIAHBI, B IOPSIKE, OMPEICICHHOM
3axonom "O6 o6pasosaruu B PO " i ycraBoM MaHHOTO 00pa30BaATENIFHOTO YUPEIKICHUSL.




Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения производится в органах местного самоуправления).

3. Права и ответственность Педагогического совета

      3.1. Педагогический совет имеет право:

      - создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

      - принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

      - принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

      - в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

      3.2. Педагогический совет ответственен за:

      выполнение плана работы;

      соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

      утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

      принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета

      4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

      4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

      4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

      4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

      4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

      4.6. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

      
5. Документация Педагогического совета
      5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

      5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения.

      5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

      5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

      5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

