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I[IPUHATO YTBEPXKX/IEHO
negarorndyeckum coserom ot 01.09. 2014 rona U BBEJICHO'B I W€ TIPUKA30M OT
poToKoJI Ne 1 :

[IOJIO)KEHUE OB OBINEIIKOJILHOM PO AT

1. O6mue mosokeHUsT % .
1.1. Hactosmee mosoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C DefgpansabpM, 3akoHoM 0T 29.12.2012 Ne
273-@3 "O6 obpaszosanuu B Poccniickoit ®enepanun”, ycraBom o6pazoBateaBHol opranusanyy (Tanee
— OVY) u pernmameHTHpYeT HESTENBHOCTh POIMTETBCKOTO KOMHTETA, SBISIOMErOCS OMHUM I3
KOJUICTHAJIBHBIX ~ OPraHOB  YNPaBJICHHUS MYHUIHUNATBHOTO  06mIe06pa30BaTEIBHOTO  ABTOHOMHOTO
yapexnenns «Cpentsist obmeobpasoatensHas mkona Ne 17 r.Hosotpontika OpeHGyprekoit o6macTuy
(nanee - MOAY «COLIII Ne 17 r.HosoTpoutika»).
1.2. Popurenbckuil koMuTeT m36upaeTcst CpokoM Ha | yueGHEBIA TOn M3 4mucia poauTesned (3aKOHHBIX
npeacTaBUuTeNeH) 00yJarommxcsi, BOCIIMTAHHUKOB,
1.3. B cBoell meATenbHOCTH POIMTENIBCKMI KOMHTET pykoBoicTByercs Kousermwmeir OOH o npaBax
peGenKa, (enepaTbHBIM, PETHOHANBHBIM M MECTHBIM 3aKOHOJATENIBCTBOM B 0OIACTH o0pazoBanus u
COUMaTBbHOH 3aHThI, ycTaBoM OO M HACTOSIINAM TTOTOKCHHEM.
1.4. Pemrennst pofMTENBCKOTO KOMUTETA HOCST PEKOMEHIATENbHBII XapakTep I AIMUHHUCTPALIIH |
OpraHoB KOJIIETHAIbHOTO yiipasiienus OV,

2. 3agaun KomuTETA
JIesITeBHOCTE POIMTENBCKOrO KOMUTETA HAPABICHA Ha PELIICHUE CIIEYIOIINX 3a]1ad:;

- Opramusamus paboTBl ¢  pOAMTENsIMH  (3aKOHHBIMH  TPENCTABUTENAMH)  O0YYAIOLIIXCH,
BOCITMTAHHMKOB 10 Pa3bACHEHMIO TMpaB, O0OSA3aHHOCTEH W  OTBETCTBEHHOCTH  YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIBHOTO TIPOLECCa;

~  CONCHCTBHME aIMHHHCTPAIMM B COBEPILICHCTBOBAHWH YCIOBWIl OPTaHW3alMi 06pPA30BATENBHOTO
lpoLiecea, OXpaHe XXM3HM M 3[0pOBBs 00yYarolIMXCs, BOCHUTAHHHUKOB, 3alllUTe MX 3aKOHHBIX TpaB H
MHTEPECOB, OPTAHU3ALNY 1 TIPOBEACHUN OOIIEIIKOIBHBIX, MEPOTIPUSTHIA.

3. ®yHKIMU KOMHUTETA
Ponmrenbexnit KOMUTET B Tipeieriax CBOeil KOMITETEHITHH BBITIOHSCT CIEIYIOLIHE GyHKINH:
3.1. IIpyHUMaeT aKTHBHOE yJacTHe:

~ B BOCIIUTAHHH y OOy4alOIIMXCs, BOCITHTAHHWKOB YB&KEHHS K OKDPY)KAIOIIMM, CO3HATEIBHOI
AWCHUIIIAHBL, KYJIBTYPhI ITOBEACHHUSI, 3a00TIIMBOTO OTHOIIEHHS K POJAUTEIISIM U CTAPIIHM;

~  TOBBIMICHHUH MEATOrHYECKON KyJIbTYPhI POJUTENEH (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENIeH) 00yJarommxcs,
BOCITUTAHHMKOB Ha OCHOBE MPOTPAMMBI FIX TEArOTHYECKOr0 BCeoOyya;

- TPOBCICHUH DPa3bSCHUTENIIBHON W KOHCYJIBTATHBHOH paboTBl cpemyt pojaureneil (3aKOHHBIX
NPEACTaBUTeNEeH) OOYyJarOmMUXCsl, BOCIHUTAHHMKOB O TIpaBaX, OOS3aHHOCTAX W OTBETCTBEHHOCTH
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeILHOTO MPOIECCa;

~ TPUBICYCHHUHM DOIUTENCH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) OO0YyYaroUIUXcs, BOCIHTAHHUKOB K
OpraHM3alliy BHEKJIACCHOH, BHEIIKOJBLHOM M BHECATOBCKOW paboThI, y4eOHO-HCCIEI0BATELCKON 1
OOIICCTBEHHON  JIESITETBHOCTH, TEXHHYECKOTO ¥  XYIOXECTBEHHOTO TBOPYECTBA, HKCKYPCHOHHO-
TYPUCTHYECKOH U CIIOPTHBHO-MACCOBOH pabOThI ¢ 00yYaroMMHKCS, BOCITHTAHHIKAM;

— TOATOTOBKE K HOBOMY y4eOHOMY rOLy.

3.2. OkxassIBaeT CONEHCTBHME MeqaroraM B BOCITHTAHHH y 00ydaromuxcs, BOCIMTAHHUKOB
OTBETCTBEHHOIO OTHOMICHHUS K y4eOe, IPHBUTHHI UM HaBBIKOB y4eGHOr0 TPyIa U caMoo6pa3oBaHms.

3.3. Oka3sIBaeT MOMOILIb:

~  CCeMBAM B CO3/IAHUM HEOOXOIMMBIX YCIIOBHH T CBOCBPEMEHHOIO MOTYHEHHS JIETHMH CPEITHETO
ob1mero obpazoBanus;

~ KJIAaCCHBIM PYKOBOIWTEJISIM B M3YHUCHHH W yIYHYIICHHH YCIOBHH BOCIWTAHWS IETEH B CeMbe, B
IPOTIAraHAC CPEMN PONUTENECH (3aKOHHBIX IpPEICTaBUTENECH) 0OYYaAIOUIMXCS MOTOKHUTETBHOTO OIBITA
CEMENHOHU JXU3HH;

~  aIMHUHWUCTPalll¥ B OPraHM3allMi U MPOBENCHUM POIUTEIILCKUX COOpaHMil.

3.4. Konmtpomupyer coBmectHO ¢ ammuHHEcTpampeir OO OpraHM3aluil0 M KayecTBO MHUTAHWUs,
MEIHIITHCKOTO 00CITY)KHBaHUS 00yYaroMXcsl, BOCITHTAHHUKOB.





3.4. Контролирует совместно с администрацией ОО организацию и качество питания, медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников.

3.5. Рассматривает обращения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, работников  и других лиц в свой адрес, а также по поручению руководителя  в адрес администрации ОО.

3.6. Вносит предложения на рассмотрение администрации ОО по вопросам организации образовательного процесса.

3.7. Координирует деятельность родительских комитетов классов, групп.

3.8. Взаимодействует с педагогическим коллективом ОО по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности обучающихся, воспитанников, а также с другими органами коллегиального управления ОО по вопросам проведения общешкольных, общесадовских мероприятий.

4. Права комитета

Родительский комитет имеет право:

4.1. Обращаться к администрации и другим коллегиальным органам управления ОУ и получать информацию о результатах рассмотрения обращений.

4.2. Приглашать:

· на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников по представлениям (решениям) родительских комитетов классов, групп;

· любых специалистов для работы в составе своих комиссий.

4.3. Принимать участие:

· в разработке локальных актов ОУ;

· организации деятельности блока дополнительного образования детей.

4.4. Принимать меры по соблюдению обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями) требований законодательства РФ об образовании и локальных актов ОУ.

4.5. Выносить общественное порицание родителям (законным представителям) обучающихся, воспитанников, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.6. Вносить предложения на рассмотрение администрации ОУ о поощрениях обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей).

4.7. Разрабатывать и принимать:

· положение о родительском комитете;

· положения о постоянных и (или) временных комиссиях комитета;

· план работы комитета;

· планы работы комиссий комитета.

4.8. Выбирать председателя родительского комитета, его заместителя и контролировать их деятельность.

4.9. Принимать решения:

· о создании или прекращении своей деятельности;

· создании и роспуске своих постоянных и (или) временных комиссий, назначении их руководителей;

· прекращении полномочий председателя родительского комитета и его заместителя.

5. Ответственность комитета

Родительский комитет несет ответственность:

· за выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений действующему законодательству РФ и локальным актам ОУ;

· выполнение принятых решений и рекомендаций;

· установление взаимодействия между администрацией ОУ и родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников по вопросам семейного и общественного воспитания.

6. Порядок организации деятельности комитета

6.1. В состав родительского комитета входят по одному представителю от каждого класса (параллели), группы. Представители от классов (параллелей), групп избираются ежегодно на родительских собраниях классов (параллели), групп в начале каждого учебного года.

6.2. Родительский комитет работает по плану, согласованному с руководителем ОО.

6.3. Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более половины членов комитета.

6.5. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета осуществляет его председатель, который:

· обеспечивает ведение документации комитета;

· координирует работу комитета и его комиссий;

· ведет заседания комитета;

· ведет переписку комитета.

6.7. О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6.8. Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на безвозмездной основе.

6.9. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных, общесадовских родительских собраний в соответствии с инструкцией по делопроизводству.

6.10. Протоколы родительского комитета хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ОУ.

6.11. Ответственность за делопроизводство родительского комитета возлагается на его председателя.

