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Социальный проект будущего.
Проект «Академия волонтёрской службы»
Цель проекта: Создание надёжной городской системы волонтёрской службы через создание Академии волонтёров
Задачи: 

1. Поиск помещения и набор преподавателей в Академию из числа педагогов, методистов дополнительного образования, ЗДВР, опытных старших вожатых, волонтёров – работников МЧС и других социальных служб города
2. Создание программы работы Академии

3. Набор слушателей Академии

4. Разведка дел и участие в них волонтёров

5. Взаимодействие Академии с подобными организациями в других регионах области и страны
Участники проекта: преподаватели, слушатели Академии (школьники, студенты, пенсионеры)
На кого направлен проект: жители города, нуждающиеся в помощи,  ветераны, инвалиды, дети – сироты.

Обоснование актуальности проекта. Большая часть социально-активной молодежи участвует в проектах связанных с предпринимательством,  в то время как социально-полезными делами занимается маленькое число молодых людей при солидной финансовой поддержке крупных предприятий. Подобная деятельность такой молодёжи трудно назвать волонтёрством, т. к. она щедро финансируется. У нас в городе есть именно такая ШПД, но даже она обучает исключительно молодых.  У нас в городе есть много и молодёжи,  и пенсионеров, которые имеют свободное время и желание помочь другим людям, но не смеют самостоятельно её предложить. Для пенсионеров это уникальная возможность общения с такими же по духу людьми, что и они сами, возможность проявить себя, применить и передать молодым свои опыт и знания. Для организации в группы таких людей и будет создана наша Академия. Для работы с волонтёрами в Академию будут привлекаться работники скорой помощи, МЧС, социальных служб города. Для молодёжи это и развитие навыков общения,  навыков действия в команде, выработка критического отношения к негативным явлениям в обществе, и профориентационная перспектива, уникальная возможность набраться опыта и знаний у зрелых людей. Волонтерство – удивительное движение, которое помогает  окружающим радость, надежду и душевное тепло
План реализации проекта.
	1. Подготовительный этап:


	Организационный: поиск помещения для Академии, набор преподавателей и слушателей.

Создание и утверждение программы работы Академии.
Анкетирование слушателей Академии, преподавателей по проблемам волонтёрства с целью выявления уровня их подготовки 



	2. Основной этап:

. 1 Блок  - теоретический. 

2. Блок – Практический


	Основные формы работы с волонтёрами: творческие мастерские по интересам;  лекционные курс для волонтеров; беседы, блиц-интервью; социальное проектирование, анкетирование, сюжетно-ролевые игры.  
Приблизительное содержание программы: 
1.Введение в тему. Добровольчество в России. Добровольчество в странах мира.
2.Формирование системы мотивации к добровольческой/волонтерской деятельности.

3.Основы менеджмента добровольческих программ и проектов.

4.Методы привлечения добровольцев для работы в НКО.

5.Методы организации работы добровольцев в НКО 

6.Методы управления и разрешения конфликтов.
Далее обучение проводится по направлениям – специальностям:

- забота и милосердие

- патриотическая работа

- медицина

- спорт

- культура

- городская инфраструктура
Далее обучение руководителей групп по особой программе.



	
	- практические занятия в группах

 - разведка дел в городе. Изучение командой волонтёров социальной среды города с целью выбора объектов для работы. Проектирование: планирование добровольческих мероприятий и  мероприятий по пропаганде  добровольческого движения. Разбивка по группам ( по 10 человек группы)
- участие в практических волонтёрских делах 
- анализ практических дел в группах

Деятельность сформированных групп по выбранным направлениям - специальностям:
- забота и милосердие

- патриотическая работа

- медицина

- спорт

- культура

- городская инфраструктура

	Заключительный этап.


	Подведение итогов: анализ работы, определение перспектив
Анкетирование, тестирование.

Собрание для обсуждения деталей и обмена полученным новым опытом. 

Создание открытого доступного информационного банка данных по работе Академии на практике; 

Награждение особо отличившихся в проекте грамотами.

Взаимодействие с подобными организациями области, страны, реализация совместных проектов

Работа на постоянной основе волонтёрских групп в течении многих лет.


     СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА.

Программа обучения  включает в себя несколько направлений
Основные направления работы
	Направле

ния
	Цели 
	Мероприятия

	I 

 «Забота и милосердие»


	Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание в людях доброты, чуткости, сострадания, гражданского долга.
	- оказание помощи  

- компании по сбору средств

- консультирование по инте​ресующим проблемам

- доставка продуктов

-оплата комму​нальных услуг

-доставка литературы из библиотеки

-оформление под​писки на газеты и журналы; 

- написание писем

-сбор лекарс​твенных трав и ягод 

- подготовка и доставка праздничных посылок

- сбор благотворительных пожертвований; 

-посещение и оказание помощи в работе учреждений социальной защиты

-акция “Новогодний подарок сироте”  


	II блок

«Спорт и здоровый образ жизни»;

	Пропаганда здорового образа жизни, занятия спортом.


	- организация спортивных праздников и мероприятий с ветеранами;

- вовлечение людей в городские спортивные секции, участие в соревнованиях;

- выпуск стенгазет о здоровье, стендов об известных спортсменах.

- организация встреч со спортсменами- ветеранами

- беседы о здоровом образе жизни;

 - пропаганда ЗОЖ

	III блок

«Патриотическая работа»
	Формирование активной патриотической позиции людей
	- помощь престарелым и ветеранам труда по дому и в огородах, в проведении гене​ральных уборок и косметических ремонтов;

- операция «Обелиск»
- распространение брошюр, агитационных листовок;

- сотрудничество с местными СМИ (подго​товка материалов и интервью, информирование об основных событиях, фоторепортажи с мест событий, проведение специальных телепередач, оформление праздничных газет, подготовка видеофильмов и др.)

- организация  конкурсов рисунков, плакатов, сочинений на патриотическую тему
- проведение патриотических акций

	IY блок

«Культура»


	Формирование социально – активной позиции людей, развитие творческих способностей.
	- участие в агитбригадах;

- участие в городских месячниках, акциях 

- организация концертов для людей и в пользу людей; 

	Vблок

«Городская инфраструктура»


	Формирование в обществе идеи личной ответственнос-ти каждого за сохранение природы
	- экологические акции

- экологические проекты

- обследование и участие в охране малых рек и водоемов и памятников природы.

- благоустройство территории
- сбор вторичного сырья

- озеленение улиц 

-починка инвентаря в детских  учреждениях

	V I блок

«Медицина»


	Оказание элементарной медицинской помощи людям
	-патронаж; 

- запись клиента к врачу 

-посещение больных в лечебных учреждениях

-помощь по уходу за больными
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Волонтёры получат от реализации проекта: 

1. Удовлетворение потребности в безопасности:

- работа в коллективе (расширение круга безопасного общения);
- получение новых знаний, помогающих в поиске будущей основной работы
 - применение волонтёрами – пенсионерами на практике и передача молодым накопленного опыта, знаний 
2. Удовлетворение социальных потребностей:
- организация и участие в публичных мероприятиях;
- совместная работа лиц противоположного пола.

3. Удовлетворение потребности чувства гордости и престижа:
- работа представителем организации во время контактов с другими организациями или людьми;
- работа в качестве руководителя группы людей, т.е. на ответственной должности

5. Самореализация:
- творческая деятельность с ненормированным графиком работы;
    
Способы оценки результатов проекта: 
В период последействия программы необходимо проверить эффективность образовательных и психолого-педагогических воздействий на его участников. Оценка программы будет проведена по направлениям: 

а) оценка добровольцев; 
б) оценка специалистов; 

в) оценка оргкомитета и групп управления проектом

г) анализ отчётов по итогам работы; 

д) анализ публикаций в СМИ. 
Результаты и эффективность проекта будут оцениваться по следующим критериям: 
- конкретные позитивные изменения и результаты в ходе реализации проекта; 
- количество людей или организаций, получающих конкретную пользу в результате осуществления проекта; 
- перспективы получения финансовой поддержки для проекта из различных источников; 
- пропаганда инициативы в средствах массовой информации
Потенциал развития проекта.
- значительное увеличение количества волонтеров 
- расширение географии проекта (включение в областные добровольческие проекты) 
- установление  информационного обмена между волонтёрами города и области посредством электронной связи
- укрепление связи с общественностью, СМИ, представителями творческой интеллигенции, педагогами и социальными работниками, коммерческим сектором
- пропаганда волонтерского социально-педагогического движения в средствах массовой информации
- создание имиджа общественной организации Академии,  как детско-молодежно-взрослой общественной организации, деятельность которой направлена на подготовку профессионалов и волонтеров 

